


嘉公交〔2016〕87号
关于调整公司内设机构职能的通知 
公司各部门、各分公司：
为配合公司内设机构的调整，进一步提高工作效率，降低管理成本，以适应国有企业改革发展需要，使工作范围更加清晰、工作责任更加明确、工作关系更加协调、工作流程更加合理，经研究，决定调整部门（分公司）职能，具体如下：
一、办公室
负责公司行政办公室日常工作；负责文秘、办公自动化建设、档案、保密工作；负责宣传、信息、后勤保障、法律事务管理工作；负责公司资产资源的综合开发管理工作；负责公司招投标文件审核、合同管理及履行监督工作。
二、党群人事部
负责公司党总支办公室日常工作；负责公司党建和群团工作；负责文明创建工作；负责劳动人事管理工作；负责人力资源开发和薪酬管理工作；负责驾驶员招聘及分配的牵头工作；负责党风廉政建设和纪检监察工作；负责招投标、信访监督工作。
三、营运稽查部
负责公司营运日常管理工作；负责营运规划、发展等工作；负责政务热线、公交服务热线、GPS调度管理工作；负责公司驾驶员星级规范服务的教育、管理、稽查、考核工作。
四、安全机务部
负责公司安全生产、安保防恐、“三防”、消防工作；负责各类突发事件应急处置工作；负责车辆和燃料的采购、管理工作；负责汽配、维修设备采购过程的监督工作；负责公司维修技术人员的培训和管理工作。
五、财务管理部
负责公司日常财务管理及会计核算工作；负责年度预决算编制工作；负责营运资金筹措保障工作；负责资金结算及涉税管理工作；负责资产监管工作；负责财务资料档案管理工作；负责各项审计的协调工作；负责公司数据的统计汇总工作；负责政府购买公交服务及各类补贴的对接、落实工作；负责票房管理工作。
六、技术信息部
负责公司IC卡、GPS、电子站牌、监控等信息化系统及设备的采购、管理及维护工作；负责IC卡办理中心管理工作；负责智能公交相关产品的开发、应用工作。
七、营运分公司
负责所属分公司日常生产的组织经营工作；负责分公司人员、车辆和物资管理工作；负责所辖区域站务的管理工作；负责公司下达的各项指标及临时性任务的落实工作。
八、汽配分公司
负责公司汽配件的需求编制、采购、管理、供应等相关工作；做好汽配件废料回收、修旧利废等工作。
嘉兴市公共交通公司
                              2016年11月22日
（此页无正文）
	抄送：嘉通集团，市运管局，嘉通集团党群人事部，运管局公交管理科，公司领导。

	嘉兴市公共交通公司办公室                2016年11月22日印发


PAGE  
- 1 -

